
 

RUOLO: Sistemista IT  
Riporta gerarchico: Direttore Generale 
Riporto funzionale: Responsabile IT di Gruppo  
SEDE DI LAVORO: Alessandria 
 
Amag Mobilità, azienda che svolge servizi di trasporto pubblico e mobilità in Alessandria, nel processo di 
innovazione e digitalizzazione rivolto a migliorare la Customer Experience dei propri Clienti, ricerca un 
sistemista che possa occuparsi della gestione delle infrastrutture informatiche e degli apparati tecnologici 
in uso e che sia desideroso di intraprendere un percorso di crescita e di sviluppo insieme all’azienda. 
Siamo alla ricerca di un/una candidato/a motivato/a che abbia il desiderio di mettere a frutto le proprie 
competenze e di affrontare nuove sfide. 
 
Mansioni 
 Configurazione e gestione di apparati di rete (HP, Cisco) e WiFi  
 Installazione e gestione delle piattaforme client Windows (S.O., MS Office, Antivirus, ecc) 
 Esperienza nell’uso della piattaforma MS Office 365 
 Problem solving Client/Server sulle postazioni di lavoro Microsoft e sui server aziendali 
 Utilizzo del pacchetto Office 
 Gestione Firewall Watchguard. 
 Gestione Dispositivi di rete (switch, router, media converter). 
 Verifica e configurazione backup server 
 Attività di helpdesk di primo livello 
 Gestione e manutenzione degli apparati tecnologici in uso in azienda con speciale attenzione 

all’area parcheggi ed all’area trasporto 
 
Requisiti: 

 Diploma ITIS ad indirizzo informatico 
 Esperienza pregressa specifica da almeno 3/5 anni; 
 Buone competenze del Pacchetto Office. 

 
Requisiti preferenziali: 

 Conoscenza di sistemi informatici di georeferenzazione (AVM-AVL) 
 Conoscenza di sistemi di bigliettazione elettronica  
 Conoscenza di piattaforme MAAS 
 Laurea triennale o magistrale in Scienze dell'Informazione o Ingegneria Informatica 

 
Soft skills: 

 Forte attitudine all’innovazione e alla digitalizzazione; 
 Autonomia con capacità di problem solving; 
 Capacità di lavorare in squadra. 

 
Retribuzione e inquadramento saranno commisurato alle capacità ed esperienza del candidato. 
L’età preferenziale del candidato si attesta sui 25-30 anni. 


